


Objetivo do Plano de Governo
de Rodrigo Riera para Itajubá

Rodrigo Riera, que liderou Itajubá 
em duas gestões, de 2013 a 2020, 
apresenta um objetivo claro: 
transformar a cidade em um modelo 
de referência no Brasil. Queremos 
garantir acesso universal a uma 
saúde de qualidade, humanizando      
o atendimento e implementando 
soluções inovadoras que reduzam       
o sofrimento da população.
Nossa abordagem será pautada
por experiências bem-sucedidas
em outras cidades, visando uma 
implementação assertiva e eficiente.

Na educação, priorizaremos
a valorização dos nossos 
profissionais e a modernização
das escolas, assegurando que cada 
aluno tenha acesso a tecnologias
de ponta e projetos inovadores
que estimulem a aprendizagem.
Na segurança, ampliaremos a 
atuação da Guarda Municipal e 
investiremos na iluminação pública
e no monitoramento por câmeras, 
tornando Itajubá mais segura
para todos.
Para melhorar a mobilidade urbana, 
planejamos descentralizar 
os serviços essenciais, aprimorar
o transporte público e organizar
o trânsito de forma mais eficiente. 
Também vamos investir fortemente 
em cultura, turismo, esporte e lazer, 
revitalizando espaços públicos
e criando novas atrações para
o desfrute de todos.

Nosso compromisso final
é com uma gestão transparente
e participativa, onde todos
possam ter voz e contribuir
para o desenvolvimento da cidade. 
Rodrigo Riera já demonstrou sua 
capacidade de transformar Itajubá
e, com a experiência acumulada
e a vontade de fazer mais,
nosso objetivo é tornar a cidade
um modelo para todo o Brasil. 

Vamos, juntos, construir
uma Itajubá onde todos
possam viver bem, com
saúde, educação e segurança.
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ITAJUBÁ DAS PESSOAS 
Saude, Educação e Segurança 
  

ITAJUBÁ DA CIDADE 
Mobilidade, lnfraestrutura
e Habitaçao 

ITAJUBÁ DA QUALIDADE DE VIDA
Turismo, Cultura, Acessibilidade, 
Esporte e Lazer 
  

ITAJUBÁ DO DESENVOLVIMENTO
Tecnologia e lnovação, Agricultura
e Desenvolvimento Rural 

ITAJUBÁ DA PRESERVAÇÃO
Meio Ambiente e Proteção Animal 

ITAJUBÁ DA CIDADANIA 
Terceira Idade, Assistência Social, 
Desenvolvimento Econômico, 
Trabalho e Emprego 

ITAJUBÁ DA GESTÃO 
Gestão Coletiva, Gestão
e Governo Municipal 
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ITAJUBÁ DAS PESSOAS 
Saude, Educação e Segurança

Implantar, de imediato, serviço especializado já existentes em outros lugares do 
mundo com NEUROCIENTISTAS, objetivando tratamentos para: Autismo, TDAH, 
Depressão, Hiperatividade, Risco de Suicídio, Falta de foco e Fadiga mental.

Reorganizar a Atenção Primaria à Saúde para dar maior resolubilidade
dos casos de baixa complexidade.

Melhorar o gerenciamento de leitos hospitalares do município, aproveitando
de forma mais eficiente os dois hospitais da cidade.

Instituir política agressiva através das equipes de Estratégia Saúde da Família
para a prevenção de doenças crônicas, como o diabetes e hipertensão.

Apoiar, ajudar e fiscalizar para eficiência no funcionamento do Pronto-Socorro e 
nos serviços do Hospital de Clínicas e da Santa da Casa, principais parceiras de 
saude do município.

Atuar diretamente na redução das filas para CIRURGIA junto aos serviços
de saúde da cidade, buscando parcerias locais e regionais.

Implantar Serviço de Diagnostico Municipal (SDM), com Equipamentos de 
Ressonância Magnética, Tomógrafo, Eletroencefalograma, Raio X e diversas
outras área, visando mais celeridade nos diagnósticos e tratamentos.

Trabalhar arduamente para que as filas de exames e consultas
não ultrapassem 30 dias.

Iniciar estudos para implantar Telemedicina na saúde municipal.

Trabalhar para a implantação de Unidade de Pronto Atendimento - UPA.

Criação de um centro municipal de especialidades médicas.

Divulgação da relação de medicamentos disponíveis via SUS.

Atendimento e vacinação domiciliar para idosos e pessoas com necessidades 
especiais.

Implantar Centro Municipal de Saúde voltado a crianças e jovens com 
Fonoaudiólogos, Terapeutas Ocupacionais, Psicólogos, Neurocientistas,
para tratamento de TEA E TDAH.

Monitorar em tempo real a aquisição de medicamentos e trabalhar
para que não ocorra FALTA DE MEDICAMENTOS.

SAÚDE
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ITAJUBÁ DAS PESSOAS 
Saude, Educação e Segurança

Alcançar excelência em educação, principalmente na melhoria da alfabetização 
dos alunos, e com monitoramento do IDEB - Índice de Desenvolvimento da 
Educação Básica, com objetivo de colocar Itajubá entre os melhores resultados do 
País.

Transformação gradual de todas salas de aulas em salas digitais com:
Lousa digital 
Aparelho de Televisão Touch Screen (tela sensível ao toque) 
Interface som e multimídia.
Tablet para utilização sincronizada com a sala

Ampliar vagas para faixa etária de creche, objetivando zerar a lista de espera.

Implantar climatização, com ar condicionado quente e frio em todas salas de aula 
e unidades públicas educacionais do município.

Criar o Centro Municipal de Línguas (aulas de inglês e espanhol).

Implantar 2º tempo/tempo integral na educação, utilizando praça de esportes, 
teatro e parque municipal.

Renovar a frota de transporte escolar, com carros novos, seguros e modernos

Criação do cargo de Pedagogo, Psicopedagogo e Neuropsicopedagogo.

Consolidar alterações para melhoria do PCC.

Instalar Placas Solares em todas unidades educacionais, visando o autossustento 
energético de cada centro de educação.

Iniciar estudos para implantar escola cívico-militar em parceria com o município.
Criar a função gratificada de Secretário Escolar, para valorizar os agentes 
administrativos que atuam nas escolas e CMEI´s.

EDUCAÇÃO
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ITAJUBÁ DAS PESSOAS 
Saude, Educação e Segurança

Ampliação da atuação da Guarda Municipal.

Aumento da frota de veículos (carros e motos) da Guarda Municipal.

Investimento no policiamento rural.

Modernização da iluminação pública.

Ampliação do monitoramento por câmeras.

Equipamento das viaturas da Guarda Municipal com câmeras.

Sistema de segurança com uso de inteligência artificial.

Fazer parcerias de apoio com a Polícia Militar, Polícia Civil e Corpo de Bombeiros.

SEGURANÇA

Asfaltar dezenas e dezenas de estradas rurais, sempre começando onde houver 
maior concentração de residências e comércios.

Criação de pontos específicos para motoristas de aplicativo.

Viabilizar estudos para credenciamento de transporte público de zona rural através 
de vans e aplicativo próprio.

Digitalização do Zona Azul.

Implantar novas passarelas sobre o Rio Sapucaí, Ribeirão Zé Pereira e Anhumas.

Fazer de Itajubá uma cidade modelo em limpeza pública, trazendo experiências de 
deram certo em outros municípios no Brasil e no mundo.

MOBILIDADE

ITAJUBÁ DA CIDADE 
Mobilidade, lnfraestrutura
e Habitação 



Desassoreamento da calha e leito do Rio Sapucaí, para combater enchentes, 
baixando o leito para no mínimo 2 metros em média. 

Construção de mais duas pontes sobre o Rio Sapucaí, iguais as construídas pela 
gestão Rodrigo.

Buscar apoio junto aos governos federal e estadual para elaboração de Avenida 
Perimetral, retirando a BR-459 da região central da cidade, liberando o trânsito e 
levando desenvolvimento e valorização a outras regiões do município.

Implantar mais uma usina de asfalto, criando programa “tolerância zero” com os 
buracos.

Construção de Info-via digital, objetivando internet gratuita de qualidade em toda 
cidade.

Definir cronograma para conclusão do Aeroporto Municipal.

Articular com os governos estadual e federal a implantação da rodovia de Itajubá x 
Campos de Jordão.

Calçar ou asfaltar toda cidade. 

Continuar os trabalhos de drenagem contra enchente em vários bairros.

INFRAESTRUTURA

Viabilizar a construção de casas populares aos moldes de Residencial Canaã
Resolver definitivamente o problema de abastecimento de água, em diversos 
bairros entre eles, os bairros rurais.

Construção de moradias sociais e reassentamento de famílias em áreas de risco.

Parcerias com programas habitacionais estaduais e federais.

Fomentar projeto habitacional para servidores públicos.

Criar mecanismo legal visando fornecimento de material de construção para 
população de baixa renda.

HABITAÇÃO

ITAJUBÁ DA CIDADE 
Mobilidade, lnfraestrutura
e Habitação 
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ITAJUBÁ DA QUALIDADE DE VIDA 
Turismo, Cultura, Acessibilidade, 
Esporte e Lazer 

TURISMO

Criar definitivamente a ROTA TURISTICA DE ITAJUBÁ - RTI.

Unificação de informações sobre atividades e eventos, criando o CALENDÁRIO DE 
OFICIAL DE EVENTOS.

Implantar programa “Conheça Itajubá”.

Divulgar de Itajubá no Brasil e no exterior.

Consolidar o Parque Municipal como um atrativo turístico contínuo.

CULTURA

Reforma urgente do Teatro Municipal.

Estudar a criação de Museu Municipal de Itajubá, unificando os acervos da Imbel, 
Unifei e outros.

Iniciar cursos de Teatro, Música, Dança entre outros, utilizando o Teatro Municipal 

Criação de Banda ou Orquestra Municipal.

Valorização dos artistas locais.

Implantação de turismo cultural.

Criar rede de banco de dados envolvendo bibliotecas e salas de leituras.

Elaborar lei municipal de apoio à cultura.

Dar continuidade e apoio aos eventos tradicionais de nossa cidade.
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ITAJUBÁ DA QUALIDADE DE VIDA 
Turismo, Cultura, Acessibilidade, 
Esporte e Lazer 

ACESSIBILIDADE

Academias inclusivas para pessoas com necessidades especiais.

Garantia de acessibilidade e autonomia para pessoas com deficiência.

Promoção de atividades esportivas, artísticas e culturais para reabilitação.

Convivência e apoio às demandas diárias de pessoas com deficiência.

Propostas sociopedagógicas para crianças com deficiência.

Inclusão social e oficinas de LIBRAS nas escolas.

ESPORTE E LAZER

Ações visando a promoção de atividades para crianças em todos os bairros.

Implantação de academias para terceira idade.

Apoiar técnica e estruturalmente todos os torneio locais.

Implantação do Parque Radical.

Apoiar todos os atletas que representam Itajubá.

Estudar a construção de estádio ou campo de futebol municipal.

Eventos musicais e culturais semanais na praça Theodomiro e Parque da Cidade, 
com ênfase em valorização dos artistas locais.

Elaborar estudos para fomentar a criação do CLUBE DE FUTEBOL ITAJUBÁ.

Revitalização de quadras e campos de futebol.

Adquirir parque de infláveis para eventos de lazer em toda cidade.

Revitalização da vila olímpica do Rebourgeon. 

Criar programa de educação física comunitário, visando o emagrecimento da 
população, com ações articuladas de combate à obesidade, sedentarismo e saúde 
mental.

Adquirir vans e ônibus para uso exclusivo para o ESPORTE.
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ITAJUBÁ DO DESENVOLVIMENTO
Tecnologia e lnovação, Agricultura
e Desenvolvimento Rural 

TECNOLOGIA E INOVAÇÃO

Apoiar o Parque Tecnológico de Itajubá

Fortalecer a cultura do empreendedorismo e inovação.

Políticas de ciência, tecnologia e inovação para inclusão social.

Incentivos para atração de empresas que investirem em inovação.

Oficinas de lógica, programação e robótica na educação fundamental.

Pesquisa e desenvolvimento tecnológico em setores estratégicos.

AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL
Aumentar e facilitar o acesso de tratores para os produtores rurais.

Pavimentação de dezenas de quilômetros de estradas rurais.

Apoiar participação dos produtores na Feira Agroecológica, Feira Livre, CEASA.

Capacitação do agricultor em gestão e infraestrutura e apoio técnico para resolver 
questões ambientais.

Apoio à produção de produtos orgânicos.

Parcerias entre produtores e instituições de ensino e pesquisa.

Agricultura Escolar (horta escolar) para uso dos alunos.
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ITAJUBÁ DAS PRESERVAÇÃO
Meio Ambiente e Proteção Animal

MEIO AMBIENTE

Uso de água da chuva em condomínios e prédios públicos.

Prevenção e solução de alagamentos.

Fomento ao uso de recursos renováveis.

Selo "Amigo do Meio Ambiente" para iniciativas de sustentabilidade.

Ações de reciclagem.

Manutenção e conservação de praças e parques.

Sustentabilidade em construções novas e reformas.

Fiscalização ambiental.

Programa de Educação Ambiental.

PROTEÇÃO ANIMAL

Implantar parque para cães PAR-CÃO municipal.

Combate aos maus-tratos a animais.

Buscar o que existe de mais moderno no mundo, visando elaboração de política 
para CUIDADO DE ANIMAIS.

Combate ao abandono e incentivo à adoção responsável.

Ensino sobre cuidados com animais nas escolas.

Parcerias para controle populacional de cães e gatos.
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ITAJUBÁ DA CIDADANIA 
Terceira Idade, Assistência Social, 
Desenvolvimento Econômico, 
Trabalho e Emprego 

ASSISTÊNCIA SOCIAL
Criação do Centro DIA para a terceira Idade, com atividades permanentes, visando 
a sociabilização, integralização e saúde física e mental dos nossos idosos, a 
exemplo de centros já existentes e em outros municípios, levando dignidade e 
reconhecimento. 

Voltar o programa de casamentos comunitários.

Programas para atendimento de idosos e pessoas com deficiência.

Estudos para inserção de pessoas em vulnerabilidade no mercado de trabalho.

Valorização dos recicladores.

Manutenção e otimização dos CAPs e Unidade de Acolhimento.

Capacitação e inclusão da população carente e em situação de rua.

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO,
TRABALHO E EMPREGO
Criação do Centro de Empreendedorismo de Itajubá.

Tornar Itajubá atrativa para empresas com incentivos tributários e logísticos para 
geração de empregos.

Criar um novo distrito de pequeno/médio porte para empresas instalarem, 
prioridade n°1 de Itajubá.

Terminar definitivamente e fazer acontecer o PARQUE TECNOLÓGICO.

Trabalhar junto com comerciantes locais a modernização de todo sistema 
empresarial, seja na estrutura, nos acessos, na desburocratização, na parceria, na 
criatividade, para fortalecermos cada vez mais o pequeno empresário, MEI, e 
fortalecer bases para que ele possa crescer, empreender, cedendo pessoal para 
projetos, modernização, estudos de viabilidade, arquiteta, etc.

Potencializar a vida ou ampliação de indústrias.

Preparar terrenos e incentivar setor privado para condomínios.

Desburocratizar novos loteamentos, colocando prazo de seis meses.

Criar ferramentas para busca e contratação de empregos.

Arranjos produtivos inovadores nos bairros.

Fomento às micro e pequenas empresas.
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ITAJUBÁ DA GESTÃO
Gestão Coletiva, Gestão
e Governo Municipal 

GESTÃO COLETIVA

Reuniões periódicas de avaliação e propostas.

Estímulo ao voluntariado e controle social.

Fortalecimento dos Conselhos Municipais.

GESTÃO, PLANEJAMENTO
E GOVERNO MUNICIPAL

Avaliação dos gastos públicos e corte de desperdícios.

Revisão e auditoria da dívida pública.

Valorização e transparência no serviço público.

Utilizar somente profissionais ligados à pasta, pertinentes aos cargos.

Tornar aprovação dos projetos ligados à construção civil, seja de casa, prédios, 
loteamentos, com prioridade n°1, colocando prazo máximo para cada um.

Implantar sistemas mais modernos de IA, para compras, licitações, concorrências e 
fiscalização.

Qualificação e produtividade do serviço público.

Conclusão do Plano Diretor.




